Haufe Digital Learning Journey

WANDEL KONNEN —

LUST AUF DIGITALE
TRANSFORMATION

Innovative Losung, um den digitalen Change-Prozess in Unternehmen mit modernen

Lernmethoden zu begleiten.

In Zukunft wettbewerbsfahig bleiben? Rechtzeitig auf Verdnderungen reagieren?

Die Basis fiir einen erfolgreichen Wandel ist ein positives Mindset bei Mitarbeitenden und Fuhrungskraften.
Genau hier setzt die Digitale Learning Journey ,Wandel kdnnen an. Erzeugen Sie im ganzen Unternehmen
eine Aufbruchsstimmung, machen Sie Betroffene zu Beteiligten, und entdecken Sie gemeinsam, dass digitaler

Wandel Spafl macht.

Eine Reise in drei Etappen

Die digitale Learning Journey wird schrittweise tber
mehrere Wochen in drei Modulen ausgerollt.

1. Modul
Umgang mit Wandel

> Bedarf fir digitalen Wandel
verstehen

> Reflexion tiber den eigenen
Umgang mit Veranderungen

lhre Vorteile
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Genial

Digitale

Digital

Einfach ausgerollt.
Anwendbar fiir alle
Mitarbeitenden.
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Lernformate

Schneller und
knackiger Wissens-
erwerb.

2. Modul
Chancen des Wandels

> Entdeckungsreise zu den 10
wichtigsten digitalen Trends
— direkt am Arbeitsplatz

> Entwicklung von Ideen fiir
die Gestaltung des digitalen
Wandels im Arbeitsalltag
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Transfer-
impulse

Selbstreflexion,
Praxisiibungen und
Austausch verankern
das Gelernte.

3. Modul
Wandel mitgestalten

> Impulse und Beispiele fiir
Future Work Skills um den
Wandel aktiv mitzugestalten

> Beginn einer personlichen
Verhaltens- und Mindset-
Anderung

O

Neues

O

Customizing

Mindset

Relevante Inhalte

flr eine starkere

Bereitschaft zur
Veranderung.

Weitere Informationen unter
www.haufe-akademie.de/digitales-lernen

Einfach anpassbar fir
Ihr Unternehmen.



HAUFE DIGITAL LEARNING JOURNEY

Tiefe Einblicke dank Learning Analytics Wandel kénnen — Modul 1

Ein Dashboard* liefert Ihnen tagesaktuell Status der Teilnehmer:innen  Anzahl Kursstarts
relevante Informationen iber den Status :
quo der Learning Journey.

L . Anzahl Nutzer:innen
Nutzen Sie dieses wertvolle Wissen,

um z.B. die Kommunikation an die l B.__-H
Lernenden zu optimieren.

Anzahl Kursabschliisse

User-Fortschritt

* M365 + B Lizenz notwendig Bm--Am_

Erfolgskontrolle

Ich ki di 0 .

Ureachen fiir den Alle Teilnehmer:innen nehmen vor und nach dem
Ich kenne Vorbilder, notwendigen Durchlauf an einer Befragung teil. So erhalten Sie
die mir wahrend Wandel. Ich kenne konkrete . . L
dieser Veranderung Beispiele fiir positive wertvolle Insights iber den Erfolg der digitalen
Orientierung geben. Veranderungen bei . . . . .

unserem Wandel. Learning Journey sowie fiir die weitere Ausgestaltung

der digitalen Transformation in Ihrem Unternehmen.

Ich habe den Eindruck,
dass ich auf diese
Veranderungen
Einfluss nehmen kann.

Ich fiihle mich
bereit diesen
Wandel mit zu
gestalten.

Ich kann mir
Diese Verdnderung vorstellen was dieser
bringt mir auch Wandel fiir mich

personlich etwas. Ich bemerke personlich bedeutet.
bereits einen
Wandel in meinem
Arbeitsbereich.

@ Ende
@ Beginn
Sprechen Sie uns an —
Wir beraten Sie gerne
Volker Jung | Senior Learning Consultant
Qg 0761 595339 10
@ digitales-lernen@haufe-akademie.de
HAUFE. Weitere Informationen unter

AKADEMIE www.haufe-akademie.de/digitales-lernen



